Podpora v dobé castecné zaméstnanosti - KURZARBEIT

Zakladni filosofie podpory:

stat finanéné podpofri zaméstnance v pfipadé, Ze nastanou divody pro
spusténi podpory v dobé éasteéné zaméstnanosti (dale jen ,PvCZ")
zaméstnavatel nebude za hodiny ,neprace” hradit zaméstnancum nahradu
mzdy tak, jako za bézné situace v pfipadé prekazek v praci,

PvCZ bude vyplacet zaméstnancim Ufad prace Ceské republiky (dale jen
,UP CR"), a to prostfednictvim zaméstnavatele.

Aktivace opatreni:

a)

b)

aktivace na urovni jednotlivé firmy — zaméstnavatel disponuje potvrzenim
resortu MPO, Ze se nachazi v doCasnych hospodarskych potizich,

aktivace vladou na urovni_sektoru €i regionu (nafizenim vlady) — svym
nafizenim muze vliada poskytovani PvCZ omezit regionalné &i sektorové; viada
aktivuje na zakladé svého uvazeni, zejména v pfipadé hospodaiské recese,
Zivelni udalosti, pandemie, kyberutoku, pfipadné jiné krizové ¢i mimoradné
situace masové ohrozujici chod hospodafstvi spocCivajici v zasahu vysSi moci,
aktivace automaticka plo$na — PvCZ se spousti automaticky, pokud dojde ve
tfech po sobé jdoucich kalendarnich mésicich k meziro€nimu nartstu poctu
uchaze€u o zaméstnani o vice jak 15 % a soucasné absolutni pocet uchazecl
o0 zaméstnani dosahne alespor 400 000 osob.

Podminky spusténi opatreni:

zaméstnavatel nepridéluje svym zaméstnancim praci v rozsahu nejméné
20 % a nejvice 60 % sjednané nebo stanovené tydenni pracovni doby (v souctu
za celou firmu),

PvCZ nalezi pouze t8m zaméstnancim, ktefi odpracuji alespon 40 %
sjednané nebo stanovené tydenni pracovni doby (sledovano v priméru
v kazdém kalendainim mésici),

PvCZ nalezi za dobu, kdy prace vykonavana neni,

PvCZ nélezi pouze zaméstnancdm v pracovnim poméru trvajicim
u zaméstnavatele nepfetrzité minimalné 3 mésice,

dobu poskytovani PvCZ Ize vy&erpat bé&hem 24 mésict (tzn. je mozné &erpani
PvCZ prerusit & ukongit a po urcité dobé v pfipadé opakovanych potiZi dogerpat
zbytek nevy&erpané doby),

narok na podporu po dobu max. 9 mésicl vramci pracovniho poméru
u jednoho zaméstnavatele mize zaméstnanec vyuzit opakované, a to nejdfive
po 3 letech od ukondeni pfedchoziho &erpani PvCZ; tato podminka neplati
v pfipadé éerpani PvCZ v jiném reZimu aktivace.

Dal$i podminky PvCZ:

jedna se o narokovou podporu zaméstnance v pfipadé aplikace opatreni
a podani zadosti ze strany zaméstnavatele,

aby nebyla podpora vefejnou podporou, musi byt narokova — tj. v pfipadé
zafazeni zaméstnancl na vyjmenovanou piekazku v praci a v pfipadé podani
Zadosti na UP CR musi byt podpora poskytnuta vdem zaméstnanctim
zaméstnavatele, nesmi byt dan prostor pro spravni uvazeni,

pokud zaméstnavatel o PvCZ nepozada, bude nadale zaméstnanci vyplacena
zaméstnavatelem nahrada mzdy v souladu se zakonem €. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisu (dale jen ,zakonik prace®).



Vyse a délka poskytovani PvCZ:

- podpora bude zaméstnanci poskytovana po dobu 9 mésicu, a to:

o ve vySi 70 % prumérného Cistého vydélku v 1. az 3. mésici;

o ve vySi 65 % priamérného Cistého vydélku v 4. az 6. mésici;

o ve vySi 60 % primérného Cistého vydélku v 7. az 9. mésici,

o V pripadé, ze se zaméstnanec bude v daném mésici u€astnit aktivit
UP CR s cilem zvy$eni jeho uplatnitelnosti na trhu prace (jako zajemce
o zaméstnani — napt. rekvalifikace, poradenstvi), &ini vyse PvCZ v tomto
mésici 80 % pramérného Cistého vydélku,

o maximalni mésiéni Castka pfispévku Cini dvojnasobek primérné mzdy
(nyni 66 858 KC),

Postaveni zaméstnance:

- zaméstnanec je nadale zaméstnancem zaméstnavatele, a to i v dobé&, kdy mu
neni pridélovana prace,

- doba, po kterou nebude zaméstnanci pfidélovana prace, je pfekazkou v praci
podle zakoniku prace.

Vztah Pv€Z a podpory v nezaméstnanosti:

- po skonéeni PvCZ apfipadného ukonéeni pracovniho poméru
u zaméstnavatele  nalezi  propusténému  zaméstnanci  podpora
v nezaméstnanosti podle zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjSich predpist (dale jen ,zakon o zaméstnanosti*).

Vztah PvCZ a konta pracovni doby:

- Existence pfekazek v praci na strané zaméstnavatele podle § 208 a § 209
zakoniku prace je u konta pracovni doby ze zakona vylouc¢ena.

- Institut PvCZ nebude u zamé&stnavatel(, u nichZ se aplikuje institut tzv. konta
pracovniho doby podle § 86 a 87 zakoniku prace, uplatiiovan. Institut konta
pracovni doby pfedevSim zaméstnavateli ze zakona umoznuje zaméstnancim
nerozvrhovat, a tedy ani nepfridélovat praci v celém rozsahu jejich stanovené ¢i
sjednané kratSi pracovni doby.

- Nem(zZe nastat soub&h PvCZ a konta pracovni doby; o vybé&ru reZimu rozhodne
zaméstnavatel.

Vazba PvCZ na oblast socialniho pojisténi:

Predpoklada se, Ze prosttedky PvCZ vyplacené zaméstnavatelem nebudou
zdanovany jako pfijem ze zavislé &innosti a ze z PvCZ nebude odvadéno pojistné.
Zarazeni do rezimu PvCZ by pak mélo bez opatfeni v oblasti socialniho pojisténi za
disledek snizeni davek nemocenského pojisténi v obdobi po ukonceni rezimu
PvCZ (i o desitky procent) a malé snizeni diichodovych naroka (v fadu desetikorun
za pul roku v rezimu PvCZ).

K eliminaci se navrhuje aprava v zakoné 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi,
ve znéni pozdéjsich predpisu: PFi vypoltu denniho vymérovaciho zakladu davky tento
alternativné spocitat i) z 12 mésict pred Cerpanim davky a ii) z 12 mésict pred
vstupem do rezimu PvCZ a pouzit vy$si vysledek.

Uprava v zakoné 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve zné&ni pozdéjsich
pfedpisi, a v zakoné 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho
zabezpeceni, ve znéni pozdéjSich predpisu:



Na pfijem PvCZ pohlizet stejné jako na tzv. rentu (nahradu za ztratu na vydélku po
skoneni pracovni neschopnosti zplsobené pracovnim uUrazem nebo nemoci
z povolani). Tzn. toto finanéni plnéni zahrnout do roéniho vymérovaciho zakladu,
i kdyz z néj nebylo odvadéno pojistné. Upravit ktomu pfislusné evidenéni
povinnosti zaméstnavatele.

V pfipadé, ze bude zaméstnanci v prubéhu PvCZ vystavena pracovni neschopnost,
vyplata PvCZ bude prerusena a davka nemocenského pojisténi bude urCena na
zakladé pfijmu zaméstnance pfed zafazenim na PvCZ.

Vazba na zdravotni pojiSténi:

Zaméstnavatel i zaméstnanec (prostfednictvim zaméstnavatele) budou hradit
pojistné na vefejné zdravotni pojisténi ve vysi odvodi pred zavedenim PvCZ (4.
jako kdyby zaméstnanec nadale pracoval po plnou stanovenou nebo sjednanou
pracovni dobu). Ministerstvo zdravotnictvi CR je pfipraveno na této tpravé aktivné
participovat.

Odhad nakladu statniho rozpoctu:

- v pfipadé zavazné hospodarské recese a ¢astecného omezeni provozl Ize
odhadovat naklady na 0,8 mid. K& mésicné,

- v pfipadé plosného celostatniho uzavieni provozi Ize naklady odhadovat na
4,3 mld. KE mésicné (bude ovlivnéno rozsahem krizovych opatfeni).

Uprava pravnich predpist:

- zakon o zaméstnanosti: realizace PvCZ bude upravena v ustanoveni § 115
zdkona o zaméstnanosti a v provadéci vyhlasce ¢. 518/2004 Sb., kterou se
provadi zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu,

- zakonik prace: nové ustanoveni § 209a zakoniku prace, které zprostuje
zaméstnavatele povinnosti vyplacet nahradu mzdy v pfipadé aktivace PvCZ,

- dale pljde o nafizeni vlady aktivujici spusténi PvCZ,

- vzhledem k dopadim na oblast pojistného se bude Uprava tykat také

o zakona ¢.187/2006 Sb. o nemocenském pojisténi, ve znéni
pozdéjSich predpisu,

o zakona €. 155/1995 Sb. o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjSich
predpisq,

o zakona ¢&. 582/1991 Sb. o organizaci a provadéni socialniho
zabezpeceni, ve znéni pozdéjSich predpisy,

o zakona €. 592/1992 Sb. o pojistném na vSeobecné zdravotni
pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpisu.
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